
Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников,  

на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда в 2022 году 

 

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Газпром энерго» 

 
Наименование 

структурного 

подразделения, рабочего 

места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 

1 2 3 

Южный филиал 

Руководство 

1. Директор филиала 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

2. Главный инженер  
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

3. Заместитель директора 

по производству 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

5. Заместитель директора 

по общим вопросам 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Аппарат при руководстве 

6. Инженер по 

гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям I 

категории 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

7. Ведущий специалист по 

корпоративной защите 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

9. Юрисконсульт I 

категории 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

10. Секретарь 

руководителя 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Отдел организации труда и заработной платы (ООТиЗ) 

17. Начальник отдела 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

18. Ведущий инженер по 

организации и 

нормированию труда 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

19. Инженер по 

организации и 

нормированию труда II 

категории 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Планово-экономический отдел, (ПЭО) 

21. Начальник отдела 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

22. Ведущий экономист 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

23. Экономист I категории 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

24. Экономист II категории 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Учетно-контрольная группа (УКГ) 

25. Ведущий экономист по 

финансовой работе 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 



26. Экономист по 

финансовой работе I 

категории 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Отдел материально-технического снабжения и комплектации (ОМТ-СиК) 

37. Начальник отдела 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

38. Ведущий экономист по 

материально-техническому 

снабжению 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

39. Инженер I категории 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

41. Заведующий складом 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Производственно-технический отдел (ПТО) 

42. Заместитель 

начальника отдела 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

43. Ведущий инженер 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

44. Инженер I категории 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Отдел внедрения, сопровождения эксплуатации и развития информационно-

управляющих систем и связи 

46. Начальник отдела 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

47. Ведущий программист 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

48. Программист 1 

категории 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

49. Программист 1 

категории 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

50. Программист 2 

категории 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Отдел кадров, трудовых отношений и социального развития (ОК,ТОиСР) 

51. Начальник отдела 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

52. Инженер по подготовке 

кадров I категории 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

53. Ведущий специалист 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Служба главного механика, (СГМ) 

55. Начальник службы 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

56. Старший механик 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

57. Инженер по ремонту 1 

категории 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Группа охраны окружающей среды  

58. Руководитель группы 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

59. Ведущий инженер по 

охране окружающей среды 

(эколог) 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 



60. Инженер по охране 

окружающей среды 

(эколог) I категории 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Аппарат при руководстве 

62. Специалист аппарата 

при руководстве 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Ремонтно-хозяйственный участок (РХУ) 

63. Специалист 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Производственно-диспетчерская служба 

64. Начальник службы 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

65. Диспетчер 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

66. Диспетчер 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Служба электроснабжения (СЭС) 

67. Начальник службы 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Служба электроснабжения (СЭС), Цех эксплуатации и обслуживания 

высоковольтных электрических сетей и трансформаторных подстанций 

(ЦЭОВЭСиТП) 

68. Заместитель 

начальника службы 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Служба электроснабжения (СЭС), Цех электроснабжения (ЦЭС) 

88. Начальник цеха 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Служба теплоснабжения 

111. Начальник службы 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Служба теплоснабжения (СТС), цех теплоснабжения (ЦТС) 

112. Начальник цеха 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Служба водоснабжения и канализации (водоотведения), СВиК 

166. Заместитель 

начальника службы 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

167. Инженер по 

эксплуатации сооружений 

и оборудования 

водопроводно-

канализационного 

хозяйства I категории 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

168. Инженер по 

эксплуатации сооружений 

и оборудования 

водопроводно-

канализационного 

хозяйства II категории 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Служба водоснабжения и канализации (водоотведения), СВиК, Цех по эксплуатации 

и обслуживанию водозаборов, насосных станций и водопроводных сетей, Участок по 

обслуживанию и ремонту сетей водоснабжения и повысительных насосных станций 

194. Заместитель 

начальника цеха 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 



Производственная химическая лаборатория (ПХЛ) 

231. Начальник 

лаборатории 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Ремонтно-механический цех (РМЦ) 

244. Начальник цеха 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

245. Заместитель 

начальника цеха 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Ремонтно-хозяйственный участок (РХУ) 

255. Уборщик 

производственных 

помещений (ВОС 1) 

Тяжесть: В динамике рабочего 

дня и недели необходимо строго 

соблюдать режим рационального 

чередования труда и отдыха, в 

целях снижения тяжести 

трудового процесса. В 

соответствии с МР 2.2.9.2128-06 

"Комплексная профилактика 

развития перенапряжения и 

профессиональных заболеваний 

спины, у работников 

физического труда", 

рекомендуется организация 

перерывов через 1,5-2,0 ч 

работы, продолжительностью не 

менее 10 мин каждый 

Снижение тяжести 

трудового процесса   

256. Уборщик 

производственных 

помещений (ВОС 2) 

Тяжесть: В динамике рабочего 

дня и недели необходимо строго 

соблюдать режим рационального 

чередования труда и отдыха, в 

целях снижения тяжести 

трудового процесса. В 

соответствии с МР 2.2.9.2128-06 

"Комплексная профилактика 

развития перенапряжения и 

профессиональных заболеваний 

спины, у работников 

физического труда", 

рекомендуется организация 

перерывов через 1,5-2,0 ч 

работы, продолжительностью не 

менее 10 мин каждый 

Снижение тяжести 

трудового процесса   

258. Уборщик 

производственных 

помещений (РМЦ) 

Тяжесть: В динамике рабочего 

дня и недели необходимо строго 

соблюдать режим рационального 

чередования труда и отдыха, в 

целях снижения тяжести 

трудового процесса. В 

соответствии с МР 2.2.9.2128-06 

"Комплексная профилактика 

развития перенапряжения и 

профессиональных заболеваний 

спины, у работников 

физического труда", 

рекомендуется организация 

Снижение тяжести 

трудового процесса   



перерывов через 1,5-2,0 ч 

работы, продолжительностью не 

менее 10 мин каждый 

259. Уборщик 

производственных 

помещений (СВиК) 

Тяжесть: В динамике рабочего 

дня и недели необходимо строго 

соблюдать режим рационального 

чередования труда и отдыха, в 

целях снижения тяжести 

трудового процесса. В 

соответствии с МР 2.2.9.2128-06 

"Комплексная профилактика 

развития перенапряжения и 

профессиональных заболеваний 

спины, у работников 

физического труда", 

рекомендуется организация 

перерывов через 1,5-2,0 ч 

работы, продолжительностью не 

менее 10 мин каждый 

Снижение тяжести 

трудового процесса   

260. Уборщик 

производственных 

помещений (АТЦ) 

Тяжесть: В динамике рабочего 

дня и недели необходимо строго 

соблюдать режим рационального 

чередования труда и отдыха, в 

целях снижения тяжести 

трудового процесса. В 

соответствии с МР 2.2.9.2128-06 

"Комплексная профилактика 

развития перенапряжения и 

профессиональных заболеваний 

спины, у работников 

физического труда", 

рекомендуется организация 

перерывов через 1,5-2,0 ч 

работы, продолжительностью не 

менее 10 мин каждый 

Снижение тяжести 

трудового процесса   

261. Уборщик 

производственных 

помещений (ЦТС) 

Тяжесть: В динамике рабочего 

дня и недели необходимо строго 

соблюдать режим рационального 

чередования труда и отдыха, в 

целях снижения тяжести 

трудового процесса. В 

соответствии с МР 2.2.9.2128-06 

"Комплексная профилактика 

развития перенапряжения и 

профессиональных заболеваний 

спины, у работников 

физического труда", 

рекомендуется организация 

перерывов через 1,5-2,0 ч 

работы, продолжительностью не 

менее 10 мин каждый 

Снижение тяжести 

трудового процесса   

264. Уборщик 

производственных 

помещений (ЦЭС) 

Тяжесть: В динамике рабочего 

дня и недели необходимо строго 

соблюдать режим рационального 

Снижение тяжести 

трудового процесса   



чередования труда и отдыха, в 

целях снижения тяжести 

трудового процесса. В 

соответствии с МР 2.2.9.2128-06 

"Комплексная профилактика 

развития перенапряжения и 

профессиональных заболеваний 

спины, у работников 

физического труда", 

рекомендуется организация 

перерывов через 1,5-2,0 ч 

работы, продолжительностью не 

менее 10 мин каждый 

269. Уборщик 

производственных 

помещений (АБК) 

Тяжесть: В динамике рабочего 

дня и недели необходимо строго 

соблюдать режим рационального 

чередования труда и отдыха, в 

целях снижения тяжести 

трудового процесса. В 

соответствии с МР 2.2.9.2128-06 

"Комплексная профилактика 

развития перенапряжения и 

профессиональных заболеваний 

спины, у работников 

физического труда", 

рекомендуется организация 

перерывов через 1,5-2,0 ч 

работы, продолжительностью не 

менее 10 мин каждый 

Снижение тяжести 

трудового процесса   

Цех автоматизации и метрологического обеспечения (ЦАиМО) 

275. Начальник цеха 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

276. Заместитель 

начальника цеха 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

297. Оператор электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

298. Оператор электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Автотранспортный цех (АТЦ) 

299. Начальник цеха 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

300. Заместитель 

начальника цеха 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

305. Техник по учету 1 

категории 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

306. Диспетчер 

автотранспорта 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

307. Инженер I категории 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

348. Водитель автомобиля 
Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  

Ремонтно-хозяйственный участок (РХУ) 



382. Старший кладовщик 

(АТЦ) 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Служба теплоснабжения (СТС) 

384. Заместитель 

начальника службы 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Автотранспортный цех (АТЦ) 

420. Водитель автомобиля        
Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  

Служба электроснабжения (СЭС), Цех электроснабжения (ЦЭС) 

421. Машинист двигателей 

внутреннего сгорания 

Использовать противошумные 

наушники, беруши. 

Снизить уровень 

воздействия на 

работника вредного 

производственного 

фактора  

 
Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  

Автотранспортный цех (АТЦ) 

422. Машинист 

экскаватора 

При выполнении работ в зоне 

воздействия вредного 

производственного фактора 

обеспечить применение средств 

индивидуальной защиты органов 

слуха 

Снизить уровень 

воздействия на 

работника вредного 

производственного 

фактора   

 
Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  

Надымский филиал 

Участок эксплуатации и обслуживания высоковольтных электрических сетей и 

трансформаторных подстанций Службы энерговодоснабжения 

395. Электромонтер по 

эксплуатации 

электросчетчиков 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Участок электроснабжения Службы энерговодоснабжения 

396. Уборщик 

производственных 

помещений 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Производственная теплотехническая лаборатория Службы теплоснабжения 

400. Инженер-технолог I 

категории 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Участок энерговодоснабжения № 2 (Надинский водозабор, ВЖК УКПГ-7, п. 

Заполярный) Службы энерговодоснабжения 

401. Уборщик 

производственных 

помещений 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Служба водоснабжения и канализации (водоотведения) 

402. Начальник службы 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

403. Заместитель 

начальника службы 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

393. Инженер по 

эксплуатации сооружений 

и оборудования 

водопроводно-

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 



канализационного 

хозяйства II категории 

Участок эксплуатации и обслуживания водозабора, насосных станций и 

водопроводных сетей Службы водоснабжения и канализации (водоотведения) 

404. Мастер 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

405. Оператор по 

исследованию скважин 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Участок эксплуатации и обслуживания канализационных сетей и очистных 

сооружений Службы водоснабжения и канализации (водоотведения) 

406. Начальник участка 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

407. Старший мастер 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

408. Мастер 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

409. Уборщик 

производственных 

помещений 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Автотранспортный участок 

410. Слесарь по ремонту 

дорожно-строительных 

машин и тракторов 

Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

Участок по хранению (и реализации) материально-технических ресурсов 

411. Стропальщик 
Рекомендации по улучшению 

условий труда: не требуются 
 

 


