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СПОРТИВНЫЙ ВЫПУСК

БЫСТРЕЕ, ВЫШЕ, СИЛЬНЕЕ!

С 5 по 7 сентября в Подмосковье  
проходила IV Летняя Спартакиада  
ООО «Газпром энерго», посвящённая 

25-летию компании. Участие в соревнованиях 
приняли более 200 работников из двенадцати 
структурных подразделений и Администра-
ции Общества. Главными целями проведения 
спортивного праздника стали популяризация 
здорового образа жизни, пропаганда физиче-
ской культуры и спорта, повышение интереса 
сотрудников к участию в спортивных меро-
приятиях и сохранение спортивных традиций.

На торжественной церемонии открытия 
с приветственным словом к участникам и 
гостям мероприятия обратился генераль-
ный директор ООО «Газпром энерго» Роман  
Дятлов:  «Поздравляю коллектив Общества 
с юбилеем – 25-летием со дня образования 
предприятия, к которому приурочена Спар-
такиада. Спорт для нашего коллектива – это 
стремление к результату и умение действо-
вать в команде! Все эти качества мы успеш-
но применяем в нашей повседневной работе.

Желаю, чтобы вы получили много поло-
жительных эмоций, зарядились энергией. 

Но главное, чтобы все прошло без травм, а 
борьба за первенство была честной и бес-
компромиссной».

Спортивные поединки были организова-
ны по семи дисциплинам: волейболу, футбо-
лу, шахматам, стритболу, настольному тенни-
су, легкой атлетике и плаванию.

Игровые первенства по настольному тен-
нису, стритболу, волейболу и футболу начина-
лись с группового этапа. По его итогам силь-
нейшие команды выходили в раунд плей-офф, 
где сражались в полуфиналах. После чего в 
финале и матче за 3-е место разыгрывались 
призовые места соревнований.

Шахматный турнир проходил в онлайн- 
режиме накануне старта Спартакиады в 
формате игры Рапид 10+5. Победу в древ-
ней игре одержал коллектив Администра-
ции, второе и третье места заняли команда 
«Сила Ямала» и сборная Северо-Кавказско-
го филиала и ИТЦ соответственно. Спор-
тсмены «Динамической энергии», захватив 
лидерство в общекомандном зачете Спарта-
киады еще до её начала, очень надеялись, 
что это поможет им и дальше оставаться на 

вершине. Но к сожалению для москвичей в 
других видах спорта удача сопутствовала  
коллегам из филиалов.

Торжественная церемония открытия 
IV Летней Спартакиады началась с парада 
участников. Почетное право вынести перехо-
дящее знамя Спартакиады было предоставле-
но победителям прошлого праздника спорта – 
спортсменам Надымского филиала. 

Работники филиалов, оставшиеся по дол-
гу службы на рабочих местах, имели возмож-
ность в прямом эфире следить за главными 
событиями в мобильном приложении ГИД. 
Церемонии открытия и закрытия, баталии 
на баскетбольной и волейбольной площад-
ках, футбольном поле – всё это можно бы-
ло увидеть в своём телефоне. Трансляции 
всех состязаний по командным видам спорта 
комментировала наш уникальный спортив-
ный обозреватель Ольга Грозных, заведую-
щая хозяйством Надымского филиала. Бла-
годаря ей спортивные события превращались  
в эмоциональные, яркие репортажи. 

Первый соревновательный день стар-
товал с состязаний по легкой атлетике –  

были разыграны как личные первенства по 
бегу, так и командные в смешанной эстафете.  
По правилам, озвученным организаторами, 
дистанция считалась законченной в том слу-
чае, если эстафетная палочка была пронесе-
на от старта до финиша без нарушений пра-
вил соревнований. В смешанной эстафете на 
дистанции 100 м первое место заняли спор-
тсмены из сборной «МолодЦИ». В личном за-
чете у мужчин в стометровке победу одержал 
участник из команды «Динамическая энер-
гия» Михаил Сафронов, у женщин – Анаста-
сия Мелашенко из сборной Центрального и 
Иркутского филиалов. 

Продолжили программу игрового дня со-
ревнования по плаванию. У женщин на дис-
танции 25 м быстрее всех оказалась Поли-
на Лыкова из Саратовского филиала (коман-
да «Адреналин»), у мужчин (50 м) – Андрей 
Пономаренко из команды «Энерджайзер»  
Южно-Уральского филиала. В смешанной 
эстафете на дистанции 25 м не было равных 
коллективу «АСТРА» из Южного филиала.
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Упорство и сплоченность помогли командам завоевать кубки победителей. Автор фото Артем Ерёмин, Южно-Уральский филиал



«Сфера энергии» № 9 (125). Сентябрь 2023 г.

На футбольном поле страсти кипели 
в течение двух дней. И не удивительно, 
ведь эта игра любима миллионами людей 
во всем мире. Футбол – коллективный вид 
спорта, но индивидуальное мастерство – 
залог хорошей командной игры. По завер-
шении группового этапа в соревнованиях 
по футболу в полуфиналах турнира срази-
лись коллективы Надымского и Сургутско-
го филиалов, а также команды «Энергия по-
колений» и «АСТРА». По итогам игр золо-
тые медали Спартакиады разыграли между 
собой спортсмены Надымского и Уренгой-
ского филиалов – в финале по результатам 
серии послематчевых пенальти оказались 
футболисты «Энергии поколений». В мат-
че за бронзу команда Сургутского филиа-
ла одолела «АСТРУ».

Место в финале турнира по волейболу 
оспаривали пары: Надымский филиал – Юж-
ный филиал и «Степные горцы» – «Чёрный 
лис». По итогам полуфиналов в матче за зо-
лото соревнований сошлись коллективы На-
дымского и Сургутского филиалов. Победи-
телем турнира стала команда «Чёрный лис», 
а в споре за третье место «АСТРА» оказалась 
сильнее «Степных горцев».

Андрей Бучко, мастер участка ЭВС 
цеха ЭВС, Северный филиал

«Я работаю в «Газпром энерго» чуть 
более трёх лет и никогда раньше не 
участвовал в корпоративной Спарта-
киаде. Несмотря на это, первый блин 
не был комом – стал победителем как 
в настольном теннисе, так и в дарт-
се. В теннисе был настроен на победу, 
так как занимаюсь им уже много лет – 
ещё со школы. Кроме наград, я увожу с 
собой самые замечательные впечатле-
ния. Хочу отметить работу организа-
ционного комитета – у нас были ком-
фортные условия для тренировок и игр. 
Здесь превосходное состояние спортив-
ных залов и футбольного поля. Осталось  
выявить сильнейших». 

Александр Балдин, электромон-
тер по оперативным переключениям 
в распределительных сетях Саратов-
ского филиала (футбол)

«Я принимаю участие в Спар-
такиаде впервые,  и  мероприя-
тие превзошло все мои ожидания. 
Я очень рад, что нахожусь в друж-
ной команде «Газпром энерго».  
Пребывание здесь дало мне возмож-
ность проявить себя, пообщаться с кол-
легами из разных уголков нашей стра-
ны, узнать и открыть для себя много 
нового, испытать море эмоций и полу-
чить бесценный опыт». 

Денис Белов, мастер Цеха эксплу-
атации и обслуживания водозабора, 
насосных станций и водопроводных  
сетей, Южный филиал (волейбол)

«Мы много готовились к поездке. 
Проводили тренировки по два раза в 
неделю, футболисты из нашей коман-
ды ещё чаще играли. Мы ехали за по-
бедой. Наш капитан как локомотив – 
ведёт нас только вперёд. Волейболом 
я занимаюсь со школы, имею второй 
взрослый разряд. Хотел бы, чтобы 
учли на следующей Спартакиаде не-
обходимость увеличения количества  
спортсменов в командах. Сейчас 
многим приходится участвовать в  
нескольких видах спорта, а это слиш-
ком большие нагрузки».

Михаил Стреляев, электромонтер 
по ремонту и обслуживанию электро- 
оборудования службы электроснаб-
жения, Южно-Уральский филиал 
(стритбол)

«Принимаю участие в Спартаки-
аде первый раз, так как только сей-
час в программе соревнований появился 
стритбол. Спортом занимаюсь с дет-
ства. После службы в армии я стал се-
рьёзно повышать свой уровень – имею 
первый взрослый разряд по баскетболу. 
Команда, в которой я играл, занимала 
первые ступени пьедестала как на го-
родских, так и областных соревновани-
ях. У нас была сборная игроков доста-
точно высокого класса. Это дало воз-
можность за один год победить в двух 
чемпионатах. Меня очень порадовала 
профессиональная работа арбитра в 
соревнованиях по стритболу, постро-
ившего судейство на противостоянии 
в духе спортивного соперничества. Ви-
ден опыт его работы на федеральных и 
международных чемпионатах. Поэто-
му благодарен организаторам за выбор 
таких профессионалов». 

СПОРТ2

Традиционным видом спорта на соревно-
ваниях энергетиков давно уже стал настоль-
ный теннис. Организаторы ответственно 
подошли к подготовке – игрокам были пре-
доставлены ракетки, отвечающие жестким 
требованиям по материалам основания, раз-
мерам и другим параметрам. У каждого из 
вышедших в финал был свой стиль игры.  
У кого-то атакующий, у кого-то защитный. 
Но, как отмечают сами спортсмены, чаще 
всего им на практике приходилось исполь-
зовать универсальный – симбиоз нескольких 
техник. В личном разряде в турнире по на-
стольному теннису победу одержал Андрей 
Бучко из команды «Союz», второе место за-
нял Вячеслав Гребенщиков из Уренгойско-
го филиала, замкнул призовую тройку спор-
тсмен «АСТРЫ» Заур Агаларов.

Нововведением IV Летней Спартакиады 
ООО «Газпром энерго» стало включение в 
программу соревнований стритбола. Это вы-
ращенный из баскетбола отдельный вид спор-
та, а не просто уличный баскетбол, как было 
раньше. Игра смогла завоевать множество 
поклонников по всему миру благодаря сво-
ей простоте и доступности. От обычного ба-
скетбола отличается количеством игроков – 
их 3, и зоной игры – половиной баскетболь-
ного игрового поля c единственным кольцом. 
Прошедший турнир по стритболу стал одним 
из самых ожидаемых как среди игроков, так и 
среди болельщиков. Это яркое и захватываю-
щее зрелище привлекло в зал многих участни-
ков спортивного праздника. Зрители смогли 
насладиться техничными трюками, зрелищ-
ными данками и напряженными поединками.

По итогам игр группового этапа по стрит-
болу за путёвки в главный матч соревнова-
ний сразились коллективы Южного и Южно- 
Уральского филиалов, а также команды «Чёр-
ный лис» и «Сила Ямала». Победителями 
полуфиналов стали команды Южно-Ураль-
ского и Надымского филиалов, которые и  
разыграли между собой золото соревнова-
ний – в жарком финале сильнее оказались 
спортсмены команды «Энерджайзер». В мат-
че за третье место «Чёрный лис» одолел пред-
ставителей Южного филиала. 

Стремление к победе

На целый миг быстрее всех

БЫСТРЕЕ, ВЫШЕ, СИЛЬНЕЕ!

Рыжий центр притяжения

Волейбол – это спорт, где смотрят только вверх!

В футболе нет места паузам
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1.  «Энерджайзер» (Южно-Уральский 
филиал)

2. «Сила Ямала» (Надымский филиал)
3. «Чёрный лис» (Сургутский филиал)

1.  «Энергия поколений» (Уренгойский 
филиал)

2.  «Сила Ямала» (Надымский филиал)
3.  «Чёрный лис» (Сургутский филиал) 

1.  «МолодЦИ» (Центральный и Иркутский 
филиалы)

2.  «Чёрный лис» (Сургутский филиал)
3.  «Энерджайзер» (Южно-Уральский 

филиал)

1.  «Черный лис» (Сургутский филиал)
2.  «Сила Ямала» (Надымский филиал)
3.  «Астра» (Южный филиал)

1.  «Астра» (Южный филиал)
2. «Чёрный лис» (Сургутский филиал)
3.  «Степные горцы» (Сборная ИТЦ 

и Северо-Кавказского филиала)

1.  «СоюZ» (Cборная Северного 
и Приуральского филиалов

2.  «Энергия поколений» (Уренгойский филиал)
3.  «Астра» (Южный филиал)

1.  «Динамическая энергия» (Администрация)
2. «Сила Ямала» (Надымский филиал)
3.  «Степные горцы» (Сборная ИТЦ 

и Северо-Кавказского филиала)

СПОРТ 3

НЕСОКРУШИМОСТЬ 
КОМАНДНОГО ДУХА

Доволен результатами прошедшей 
Спартакиады остался и председатель 
Объединённой первичной профсоюз-
ной организации «Газпром энерго про-
фсоюз» Юрий Салтовский: «Поздрав-
ляю победителей и призёров соревнований. 
Все проявили себя настоящими бойцами, 
показали прекрасную командную рабо-
ту и честную борьбу. Все этапы турни-
ра сопровождал высокий соревнователь-
ный дух. Профсоюз всегда поддерживает 
стремление работников к здоровому об-
разу жизни. Спорт – это не только очки 
и медали, но и сплочение трудовых кол-
лективов, а также отличное лекарство 
от стресса!»

«Участникам Спарта-
киады было очень важно 
чувствовать поддержку 
болельщиков. За минуту, 
когда на поле возникает 

напряженный момент или спортсмен  
команды вырывается вперед, ты испыты-
ваешь полный спектр эмоций – от тре-
воги до радости. Это потрясающе! Мы 
больше, чем просто болельщики, мы не-
отъемлемая часть команды, ведь тоже 
отдаем свою силу и энергию для победы».

Елена СЕМЁНОВА
ведущий инженер, Администрация 
(болельщик) 

«Я впервые принимала 
участие в таком мас-
штабном и знаковом для 
нашего Общества меро-
приятии. Задачи, постав-

ленные перед волонтерами, оказались 
намного сложнее, чем мы все предпо-
лагали. Но нам удалось справиться со 
всеми трудностями благодаря сплочен-
ности и позитивному настрою нашего 
дружного и творческого коллектива. 
Надеюсь, мы оправдали возложенные на 
нас ожидания руководства Общества. 
Благодарю каждого члена волонтер-
ской команды за помощь и поддержку.  
До новых встреч, ребята!»

Екатерина ШКИТОВА
ведущий инженер, 
Администрация (волонтер)

«Спорт в моей жизни за-
нимает одно из ключе-
вых мест. С трех лет бы-
ло плавание и гимнасти-
ка. А после семи началась 

«спортивная вакханалия» – бейсджам-
пинг, акробатика, аэротруба, футбол. 
В Спартакиаде я участвую в трех ви-
дах спорта. Уже в копилке имеется пер-
вое место в стометровке среди мужчин. 
Хотел бы поблагодарить всех участни-
ков за ту атмосферу, которая царит как 
во время спортивных состязаний, так 
и в часы отдыха. Реальность превзош-
ла все мои ожидания».

Михаил САФРОНОВ, 
экономист отдела 
контроля инвестиций, 
Администрация (спортсмен)

 «Я играю как в волейбол, 
так и в баскетбол. Уже 
сейчас можно сделать 
выводы, что надо поболь-
ше тренироваться. В це-

лом своим результатом довольны, так 
как он лучше предыдущего. Значит, идём 
правильным путем. Будем готовиться и 
на следующий год. Уверен, что Спарта-
киада объединяет людей. Здесь столько 
коллег, с которыми до этого общались 
только по телефону, а сейчас познако-
мились лично. Успели уже и рабочие мо-
менты обсудить». 

Тимур КАДЫСЕВ, 
ведуший инженер, 
Приуральский филиал (спортсмен)

 «Мне очень нравится 
здесь. Очень дружная ат-
мосфера, хороший уровень 
соревнований. Интересно 
наблюдать за игрой кол-

лег из других команд, видеть их спло-
чённость и сыгранность. Многое берём 
себе на заметку, так как у нас недав-
но созданный филиал. Нам есть к чему 
стремиться».

Петр ЛИТВИН, 
инженер ПТО, 
Иркутский филиал 
(спортсмен)

 «В голове уже есть план 
работы над ошибками, 
есть что сказать коман-
де. Многие ребята, кото-
рые перекрывали 2–4 ви-

да спорта, отметили, что хотелось 
бы побольше отдыха между соревно-
ваниями. Атмосфера Спартакиады  
была боевой, очень дружественной и 
эмоциональной! Познакомились с кол-
легами, обменялись контактами – это 
очень здорово! Позитивных эмоций,  
полученных во время Спартакиады,  
хватит, наверное, на год».

Алексей БРАГИНЕЦ, 
электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования 
Службы энерговодоснабжения, 
Надымский филиал (спортсмен)

Председатель ОППО «Газпром энерго профсоюз» 
Юрий Салтовский

Эмоции болельщиков на пределе

Команда, готовых всегда помочь >>> стр. 4

Красные ветровки, бейдж на груди и огромное желание помогать людям. Внести  
личный вклад в мероприятие и получить яркие эмоции – вот главная мотивация для десяти  
сотрудников Администрации, работавших на Спартакиаде волонтерами.
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В рамках Спартакиады работники Общества проявляли 

не только физическую активность, но и «разминали» мозги. 
Объединенная первичная профсоюзная организация провела  
третий этап III ежегодного турнира по «Своей игре».

Победителем стала команда «Интеллектум» из Южно- 
Уральского филиала, второе место заняли представите-
ли Сургутского филиала, объединившиеся под названием  
«50 на 50 (пятьдесят на пятьдесят)», а замкнул тройку призе-
ров коллектив «ИТЦ», состоящий из работников Инженерно- 
технического центра.

И вот прозвучали фанфары для объявления победителей. 
Первенство в общекомандном зачете Спартакиады завоева-
ла команда Сургутского филиала. Второе место заняли участ-
ники Южного филиала. Бронза досталась победителям про-
шлой Спартакиады – спортсменам из Надымского филиала.

После подведения итогов победители в личном первенстве 
были награждены бронзовыми, серебряными и золотыми ме-
далями, а команды – медалями и кубками за призовые места 
в командных первенствах.

Закрывая Спартакиаду,  генеральный директор 
ООО «Газпром энерго» Роман Дятлов отметил: «Все участ-
ники соревнований максимально проявили себя и по праву  

заслужили призы, аплодисменты и зрительские симпатии. 
Целеустремленность, настойчивость, упорство, воля к  
победе – качества, необходимые в спорте, – помогают не 
только ставить новые рекорды и завоевывать медали, но 
и добиваться полноценной реализации в профессиональной  
деятельности».

Спартакиада – это не только жаркие спортивные ба-
талии и радость победы. Такие мероприятия – отличный 
способ зарядиться положительными эмоциями, развить 
командный дух. Корпоративный спорт способствует по-
иску общих целей и интересов, помогает сплотиться не 
только на спортплощадке, но и в работе. Особенно цен-
но то, что в рамках соревнований сотрудники имеют воз-
можность узнать друг друга получше во внерабочее вре-
мя. Ведь зачастую коллеги из разных филиалов могут быть 
знакомы друг с другом только в рамках переписки или ра-
бочих звонков, а неформальное общение позволяет укре-
плять деловые связи.

День отъезда команд был очень трогательным. Колле-
ги благодарили друг друга за честную и бескомпромисс-
ную игру, за опыт, который они приобрели в спортивных 
состязаниях. Все участники отмечали высокий уровень  
подготовки соперников, сплоченность, важность массового  
увлечения спортом и желали всем удачи, ярких впечатлений  
и побед в следующих соревнованиях.

Это был настоящий праздник спорта!

Вячеслава ИВАНОВА, 
Павел ПРОХОРОВ
Фото: Анна Расулова, Артём Ерёмин 

СПОРТ4

Александр Кузнецов, 
юрисконсульт, 

Южно-Уральский филиал 
(«Лучший игрок» 

в турнире по стритболу)

Ольга Иванова, 
секретарь генерального 

директора, Администрация 
(«Лучший игрок женщина» 

в турнире по волейболу)

Денис Лумиковский, 
инженер по АСУТП I категории 

ОИУСиС, Сургутский филиал 
(«Лучший игрок мужчина» 

в турнире по волейболу)

Александр Браташов, 
старший механик 

Службы главного механика, 
Южный филиал 

(«Лучший вратарь» 
в турнире по футболу)

Александр Федоренко, 
слесарь-ремонтник 5 разряда 

участка эксплуатации и 
обслуживания котельных 
Службы теплоснабжения, 

Надымский филиал 
(«Лучший вратарь» 

в турнире по футболу)

Олег Ватолин, 
электромонтер по испытаниям 
и измерениям Производственной 

электротехнической 
лаборатории Новоуренгойской 
службы энерговодоснабжения, 

Уренгойский филиал  
(«Лучший игрок» 

в турнире по футболу)

Николай Кочуг, 
приборист 6 разряда цеха АиМО, 

Сургутский филиал
(«Лучший игрок» 

в турнире по футболу)

Андрей Плотников, 
слесарь по контрольно-

измерительным приборам 
и автоматике 3 разряда 

Участка автоматизации и 
метрологического обеспечения, 

Надымский филиал 
(«Лучший игрок мужчина» 

в турнире по волейболу)

Юлия Пархомович, 
пробоотборщик 2 разряда 

участка энерговодоснабжения  
№ 2 (Ныдинский водозабор, 

ВЖК УКПГ-7, п. Заполярный) 
Службы энерговодоснабжения, 

Надымский филиал 
(«Лучший игрок женщина»  

в турнире по волейболу)

Василий Титов, 
электрогазосварщик 5 разряда 

Участка эксплуатации и 
обслуживания водозабора, 

насосных станций и водопроводных 
сетей Службы водоснабжения 
и канализации (водоотведения), 

Надымский филиал 
(«Лучший бомбардир» в турнире  

по футболу, «Лучший игрок»  
в турнире по стритболу)

Раиль Мингараев, 
электромонтер по ремонту 

аппаратуры, релейной защиты 
и автоматики 

Производственной 
электротехнической 

лаборатории Новоуренгойской 
службы энерговодоснабжения, 

Уренгойский филиал 
(«Лучший бомбардир» 
в турнире по футболу)

БЫСТРЕЕ, ВЫШЕ, СИЛЬНЕЕ!

Спартакиада объявляется закрытой!

Бронзовые призеры третьего этапа «Своей игры» 

Награды победителей

ЗВЁЗДЫ СПАРТАКИАДЫ
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Персонал – важный стратегический ресурс 
организации, в котором скрыты огром-
ные резервы для повышения результа-

тивности ее деятельности, и от него зависит 
благополучие компании. Бесценный вклад в 
развитие ООО «Газпром энерго» внесла ве-
дущий инженер по ремонту Светлана Раче-
ева, которая 12 лет проработала в Саратов-
ском филиале. Сейчас Светлана Викторовна 
на пенсии, но коллеги помнят: не существо-
вало такого вопроса, на который она не могла 
бы найти ответ. К ней, как к одному из опыт-
нейших сотрудников, за помощью и советом 
обращались молодые специалисты. И всех 
она встречала с улыбкой: учила, поддержива-
ла, подсказывала. Светлана Викторовна вспо-
минает, для нее сфера энергетики тоже была 

когда-то незнакомой. «При создании нашего 
филиала в него набирали уже опытных специ-
алистов. Меня выбрали, потому что умела 
делать сметы. Мои знания и навыки, кото-
рые я получила на госслужбе в контрольно- 
ревизионных органах, оказались полезными, 
так как нужно было с нуля формировать все 
производственные документы, – рассказыва-
ет Светлана Викторовна. – Коллеги мне помо-
гали, а заместитель директора по производ-
ству Михаил Иванович Резугин брал бумагу и 
ручку, и рисовал схемы оборудования, объяс-
нял принципы его работы. Отправлял на объ-
екты, чтобы я сама все увидела».

С осмотров, замеров, составления смет, 
поддержания оборудования в рабочем состо-
янии началось формирование важного для 

филиала направления – капитального ремон-
та. Все 12 лет Светлана Викторовна чест-
но выполняла свою работу и держала план-
ку опытного специалиста. Сейчас она с те-
плотой вспоминает свои бурные трудовые 
будни. «Мои 32 года профессиональной де-
ятельности, из которых 12 лет прошли в  
ООО «Газпром энерго», запомнились как по-
зитивные, наполненные стремлением осво-
ить что-то новое, – улыбается Рачеева. – 
Замечательно, что Общество поддержива-
ет нас, пенсионеров».

Но даже с выходом на пенсию Светла-
на Викторовна не перестала вести актив-
ный образ жизни и расширять горизонты. 
«Сейчас учусь рисовать маслом пейзажи, –  
говорит она. – Долго мечтала вернуться к 
увлечению своей юности, но не получалось.  
В художественной школе нас учили рисовать 
карандашом, акварелью, гуашью, но вот с 
маслом мы не работали. Появилось время 
восполнить пробелы».

Полина ЛЫКОВА 

СООТВЕТСТВУЕТ 
ВСЕМ НОРМАМ 
В работе энергетиков важен каждый нюанс. 
А уж в вопросах безопасности мелочей не 
бывает. На объектах «Газпром энерго» им 
уделяется особое внимание. Чтобы обеспечить 
безопасность и бесперебойную работу,  
в Котельной № 2, которая обслуживается 
Заполярным управлением энерговодоснабжения 
Уренгойского филиала, сделали капитальный 
ремонт.

Котельная № 2

СЧАСТЛИВАЯ ДЮЖИНА 
«Самым ценным активом любой организации XXI века – как коммерческой,  
так и некоммерческой – станут ее работники умственного труда и их производительность». 
(Питер Друкер – известный американский теоретик современного менеджмента) 

Светлана Рачеева

ТАКАЯ РАБОТА БЕЗОПАСНОСТЬ

С егодня Котельная № 2 отвечает всем 
требованиям энергоэффективности, 
которые предъявляются к строитель-

ным конструкциям производственных объ-
ектов. Специалистами во время ремонта 
была проведена работа по гидроизоляции, 
утеплению стен и кровли, обшивке фаса-
да здания в корпоративной цветовой гам-
ме и установке легкосбрасываемых окон. 
Их особенностью является наличие тро-
сового страховочного устройства, которое 
предназначено для предотвращения паде-
ния легкосбрасываемой конструкции при 
естественных условиях эксплуатации. Если 
возникнет нештатная ситуация, то корпус 
таких окон выпадает, образуя проемы для 
выброса переизбытка давления в помеще-
нии. Эта конструкция снижает риск силь-
ного повреждения самого здания и обору-
дования, а главное, позволяет сохранить 
жизни сотрудников.

Алексей КОЛЕСНИКОВ 

ОДИН ДЕНЬ ИЗ ЖИЗНИ ДИСПЕТЧЕРА
Когда-то в советских газетах существовала рубрика «Журналист меняет профессию». Корреспондент отправлялся на завод, птицеферму или  
к полярникам и писал оттуда репортажи и иногда даже как-то участвовал в производственном процессе. Конечно же, на полное погружение в 
новую профессию не хватало времени, поэтому подметить все нюансы работы не всегда удавалось. Сегодня мы предоставили возможность 
рассказать об одном дне из жизни диспетчера самому диспетчеру. Уверены, что нашим читателям будет интересно узнать о тонкостях этой 
деятельности. 

Как правило, рабочая смена диспетчера 
длится 12 часов: с 8:00 до 20:00 – днев-
ное дежурство и с 20:00 до 08:00 – ноч-

ное. Однако иногда возникают внештатные 
ситуации (аварийные отключения, незакон-
ченные оперативные переключения), во вре-
мя которых запрещено передавать смену  
коллеге, поэтому время работы может увели-
чиваться до их устранения.

За полчаса до начала своей смены диспет-
чер приходит на работу и принимает рапорт 
у сдающего смену коллеги. За это время он 
получает всю информацию о том, что прои-
зошло в энергосистеме за период его отсут-
ствия (состояние схемы электроснабжения, 
произошедшие инциденты, аварии, какие ме-
ры были предприняты для ликвидации ава-
рий и их последствий), проверяет все запи-
си в оперативном журнале и расписывается 
за прием смены.

Когда нет штормовых предупреждений ве-
тра, дождя или грозы, а значит, нигде не про-
исходит аварийных отключений, то смену 
можно назвать относительно спокойной. Но 
дел всегда хватает, особенно в летнее время, 
когда ведется подготовка оборудования к ра-
боте в осенне-зимний период. 

Работа у диспетчера невероятно ответствен-
ная и очень напряженная, часто сопровожда-
ется высокими психологическими перегруз-
ками. Возникновение аварийных ситуаций с 
отключением электроэнергии – самый напря-
женный момент. Но в любой ситуации необ-
ходимо сохранять спокойствие и действовать 
рассудительно. Количество звонков в течение 
смены при возникновении аварийной ситуа-
ции увеличиваются кратно. При этом диспет-
чер должен дать ответ на любой вопрос, па-
раллельно продумывая свои действия. Задача 
специалиста как можно быстрее найти реше-
ние для восстановления нормального режима.

Вот эпизод из смены диспетчера Сур-
гутского филиала, произошедший в один 
из дней. На подстанции 110 кВ «Трансгаз»  
Сургутских электрических сетей АО «Россети  
Тюмень» в пять часов и 14 минут произошло 
отключение первой секции шин, что приве-
ло к прекращению электроснабжения трех 
воздушных линий Сургутского филиала,  
которые осуществляют электроснабжение  
двенадцати потребителей. 

Работа у диспетчера «закипела». Первым 
делом по каналам оперативной связи выяс-

нены причины возникновения отключения 
на подстанции у коллеги – диспетчера сетей. 
Организован выезд оперативно-выездной бри-
гады для восстановления электроснабжения, 
при этом у оперативно-ремонтного персона-
ла рабочий день закончился 14 минут назад. 
Выполнено информирование вышестоящего 
оперативного персонала, руководства и заин-
тересованных работников Сургутского фили-
ала об отключении.

По информации от сетей, ввод в работу пер-
вой секции шин на подстанции планируется 
после прибытия ответственных инженерно- 
технических работников и выяснения при-
чин отключения, что может быть продолжи-
тельным.

Диспетчер Сургутского филиала самостоя-
тельно принял решение – не дожидаться вво-
да в работу первой секции шин на подстан-
ции, а выполнить перевод нагрузки отключен-
ных воздушных линий по ремонтной схеме 
от других линий, оставшихся в работе, под-
ключенных ко второй секции шин подстан-
ции 110 кВ «Трансгаз».

В это же время начали поступать теле-
фонные звонки от потребителей с вопроса-
ми о причинах отсутствия электроснабжения.  

Диспетчер, выполняя организацию и контроль 
работ по ликвидации аварии, параллельно  
информирует потребителей о сроках восста-
новления электроснабжения.

И уже к шести часам и 19 минутам опера-
тивно-ремонтным персоналом под непосред-
ственным контролем диспетчера восстанов-
лено электроснабжение последнего потреби-
теля по резервной схеме, путем выполнения 
оперативных переключений в электроуста-
новках Сургутского филиала.

За время ликвидации аварийного отключе-
ния электроснабжения потребителей диспет-
чером было проведено более 50 телефонных 
переговоров, внесены записи в оперативный 
журнал и в необходимую отчетную докумен-
тацию, а также обязательное информирова-
ние вышестоящего оперативного персонала 
и заинтересованных работников Сургутско-
го филиала о ликвидации аварии.

Все это время диспетчер действовал рацио-
нально, соблюдал спокойствие и смог в крат-
чайшие сроки восстановить электроснабже-
ние потребителей, а дальше – снова работа и 
другие эпизоды. 

Владимир ШАМШУРИН 

Диспетчер за работой
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СКВОЗЬ ВРЕМЯ
Северо-Кавказский филиал ООО «Газпром энерго» ведет 

свою историю с августа 2005 года. Первое время его силами 
обслуживалось всего 72 объекта внешнего энергоснабжения. 
Филиал стремительно вырос, обрел необходимую производ-
ственную базу и сегодня обслуживает около 180 объектов, 
посредством которых осуществляется обеспечение энерге-
тическими ресурсами дочерних обществ Группы «Газпром»: 

ООО «Газпром трансгаз Ставрополь», ООО «Газпром  
добыча Краснодар», ООО «Газпром трансгаз Краснодар», 
ООО «Газпром ПХГ». Деятельность филиала осуществля-
ется в пяти субъектах Российской Федерации: Ставрополь-
ском и Краснодарском краях, Республике Адыгее, Астра-
ханской и Ростовской областях. Администрация находится в  
городе Ставрополе.

Задачей Северо-Кавказского филиала также является обе-
спечение надёжного и эффективного энергоснабжения потре-
бителей, объектов социального назначения. Энерго-, тепло-, 
водоснабжение осуществляются бесперебойно, а возникаю-
щие нештатные ситуации устраняются быстро. Кроме того, 
филиал оказывает содействие Рыздвяненскому территориаль-
ному управлению администрации Изобильненского городско-
го округа Ставропольского края поддерживать в рабочем со-
стоянии объекты коммунальной инфраструктуры (электриче-
ские и тепловые сети, сети водоснабжения и водоотведения), 
признанные бесхозяйными. 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
Северо-Кавказский филиал ООО «Газпром энерго» в 

2022 году оказал населению и организациям следующее  
количество услуг: 

●  по передаче электроэнергии – 144,63 млн кВт×ч 
●  по теплоснабжению − 0,028 млн Гкал
●  по водоснабжению и водоотведению − 0,34 млн м3

В филиале регулярно оптимизируют производственные и 
управленческие расходы с целью повышения экономической 
эффективности. Результат данных мероприятий в 2022 году  
составил 6,79 млн рублей.

На постоянной основе проводится работа по согласова-
нию и реализации инвестиционных программ по капиталь-
ному ремонту и модернизации эксплуатируемых энергетиче-
ских объектов, что позволяет не только планомерно повышать  

качество предоставляемых услуг, но улучшать финансовый 
результат хозяйственной деятельности. 

В 2023 году филиалом была разработана инвестиционная 
программа в сфере теплоснабжения, реализация которой по-
зволит доукомплектовать Участок теплоснабжения посёл-
ка Рыздвяный Ставропольского края достаточным количе-
ством специальной автомобильной техники для проведения  
аварийно-восстановительных работ на тепловых сетях и под-
готовить объекты филиала к отопительному сезону в более 
короткие сроки. 

Развитие Общества диктует непрерывные темпы роста и 
повышения эффективности. Сегодня здесь работают над уве-
личением состава эксплуатируемого оборудования, тщатель-
но оценивают техническое состояние и экономическую эф-
фективность принимаемых на баланс энергетических объек-
тов. В рамках реализации комплексных целевых программ 
реконструкции и технического перевооружения объектов 
энергетики ПАО «Газпром», находящихся в эксплуатации  
ООО «Газпром энерго», проводится реконструкция объектов 
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СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФИЛИАЛ

Работники Северо-Кавказского филиала

«Этапы развития нашего филиала – 
это история планомерного и уверенно-
го укрепления позиций Общества на Се-
верном Кавказе. Непростой, но славный 
путь, который мы прошли за 18 лет, – 

это только начало, впереди – огромные планы, не- 
уклонный рост и развитие, расширение производства. 
Осваивая новые технологии и виды оборудования, ис-
пользуя новаторские подходы в его эксплуатации, мы 
добиваемся повышения надежности технологических 
процессов и снижаем себестоимость вырабатывае-
мых и поставляемых энергоресурсов. Благодаря  
высокому профессионализму, ответственному и  
неравнодушному отношению к общему делу каждого 
сотрудника филиала нам удалось завоевать доверие 
потребителей и уважение партнеров, нас знают как 
дружную и сплоченную команду, которой по плечу  
любые испытания. Я очень горд работать рядом  
с такими людьми».

Виктор Шабанов, 
директор Северо-Кавказского филиала

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования  
на подстанции «Рождественская»Ознакомление со схемой тепловых сетей котельной № 1 в посёлке Рыздвяном

Оборудование котельной в станице Каневской, Краснодарский край

Подстанция «Газовая», Успенский район, Краснодарский край
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внешнего электроснабжения компрессорной станции (КС) 
«Егорлыкская», в 2024 году планируется реконструировать 
ПС 35/10 кВ КС «Рождественская».

СОЮЗ ПРОФЕССИОНАЛОВ
Коллектив филиала – это сплоченная команда, способная 

успешно решать производственные задачи любой сложно-
сти. Среднесписочная численность сотрудников составля-
ет 150 человек. Работники активно проявляют себя в раци-
онализаторской деятельности, участвуют в интеллектуаль-
ных чемпионатах по отраслевой тематике среди дочерних 
обществ и организаций ПАО «Газпром», занимаются про-
ектной работой. 

Первичная профсоюзная организация Северо-Кавказско-
го филиала была создана 11 апреля 2007 года, на сегодняш-
ний день практически 100% работников являются ее чле-
нами. «Наша деятельность осуществляется на принципах 
социального партнерства с работодателем и нацелена на 
обеспечение безопасных условий труда, формирование кор-
поративных ценностей, создание благоприятной среды для 
профессиональной самореализации. Коллектив охотно уча-
ствует в общественных и благотворительных мероприяти-
ях. Сотрудники филиала и их дети не раз становились лау-
реатами корпоративного фестиваля «Факел», победителя-
ми спортивных соревнований. Многие выступали в качестве 
волонтеров на благотворительных марафонах», – отмечает 
председатель Роман Кравцов.

ВРАТА КАВКАЗА
Ставрополь был основан по указу Екатерины II в 

1777 году как крепость на Азово-Моздокской оборони-

тельной линии, предназначенной для охраны южных гра-
ниц России. Он получил свое название от греческих слов 
«ставрос» (крест) и «полис» (город). Со временем го-
род превратился в важный экономический центр и оплот 
христианства на Кавказе. Первые казачьи поселенцы, 
преимущественно терские и кубанские, появились здесь 
во второй половине XVIII века. При закладке Ставро-
польской крепости строителями был найден каменный 
крест, непонятно как попавший в эту местность. По од-
ной из версий, этот факт привел к тому, что город назва-
ли Ставрополь. До 1935 года город назывался Ставрополь- 
Кавказский в отличие от Ставрополя в Поволжье, после че-
го был переименован в Ворошиловск, и только в 1943 году 
городу вернули историческое название. Ставрополь нередко 
называют «воротами Кавказа». В начале XIX века геостра-
тегическое значение города возросло – приказом генерала  
Ермолова основные военные силы Предкавказья сосредо-
точились здесь, одновременно усиливалась роль местно-
го казачества. После революции и гражданской войны ка-
зачество постепенно утратило свое значение, а в 1955 го-
ду войска расформировали как морально устаревшие.  
В 1990 году в Ставрополе прошел съезд, посвященный воз-
рождению местного казачества. Был создан союз казаков, 
который в настоящее время играет большую роль в фор-
мировании исторического и культурного самосознания го-
рожан, участвует во всех городских мероприятиях, ведет 
просветительскую и образовательную работу. Население 
современного Ставрополя многонационально – это рус-
ские, армяне, греки, карачаевцы, адыги, лезгины, аварцы, 
даргинцы, татары, грузины и чеченцы. В нем проживают 
более 500 тысяч человек. 

ГОРОДСКОЙ ГЕРБ
Герб города – гераль-

дический щит, главной 
фигурой которого яв-
ляется прямой крест. 
Он делит простран-
ство на четыре поля.  
В верхней части изо-
бражены историче -
ские гербы Ставро-
поля. В нижнем ле-
вом поле – серебряный 
трехкупольный собор, 
возведенный в честь 
Казанской иконы Божьей Матери, которая является покро-
вительницей города. В нижней правой части герба – всад-
ник в золотой бурке и папахе, символизирующий основа-
телей. Щит увенчан золотой короной, окруженной по об-
ручу золотым лавровым венком, и обрамлен по сторонам и 
снизу дубовым венком с вплетенной в него лентой ордена  
Октябрьской Революции.

ОРНАМЕНТ РЕГИОНА
Растительный орнамент занимает главное место в казачь-

ей вышивке. Схематические изображения деревьев и цветов  
в самых разнообразных комбинациях вышивали на оде-
жде, скатертях, рушниках. Излюбленными были мотивы ро-
зы, считалось, что она выполняет роль оберега. Цвет в орна-
менте тоже символичен. В основном мастерицы использова-
ли красный – символ солнца, огня, крови – и черный – цвет  
земли, пашни, ночи, покоя.  
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Подстанция «Газовая», Успенский район, Краснодарский край Подстанция «Русская», Анапа, Краснодарский край

Герб Ставрополя

Котельная в станице Каневской, Краснодарский край Подстанция «Компрессорная», Майкоп, Республика Адыгея
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По традиции летние смены были орга-
низованы в санатории «ВИТА» на по-
бережье Краснодарского края, в го-

роде Анапе, где проводили время и дети 
работников вновь созданного Иркутского 
филиала. Общество уделяет внимание раз-
витию и регионального отдыха: в санаторий- 
профилакторий «ОЗОН» Оренбургской обла-
сти приезжали ребятишки сотрудников Инже-
нерно-технического центра (ИТЦ) и Южно- 
Уральского филиала, в оздоровительный ла-
герь имени А.С. Пушкина Астраханской об-
ласти – дети работников Южного филиала. 
В этом году впервые для мальчишек и дев-
чонок открыл свои двери лагерь «Дружба» в 
посёлке Валуево Московской области. Лет-
ние здравницы – отличная школа, где ребя-
та учатся дружить, договариваться, обрета-
ют уверенность в себе и самостоятельность. 
Кто-то из детей сотрудников Общества уже 
и не представляет школьных каникул без  

песен у костра, вечерних танцев и соревно-
ваний между отрядами, а для кого-то из них 
эта летняя смена была первой, как, напри-
мер, для девятилетней Кати Михиной, доч-
ки ведущего экономиста по финансовой ра-
боте в Администрации Людмилы Михиной. 
Катя отдыхала в лагере «Дружба».

«Я сдружилась с девочками, с которы-
ми жила, особенно с Машей. Мы гуляли, хо-
дили в походы, играли, плавали в бассейне.  
У нас были классные вожатые. В последний 
день даже не хотела уезжать. В следую-
щем году с удовольствием поеду в лагерь», –  
поделилась Катя. 

Впервые в здравнице отдыхала и девяти-
летняя Маша, дочка главного инженера На-
дымского филиала Александра Кузяева. Она 
провела летнюю смену в санатории «ВИТА».

«В свое время я тоже отдыхал в детском 
лагере, но не так далеко от дома. А Маша по-
летела на море. Конечно, мое родительское 

сердце волновалось, мы созванивались, она 
нам присылала фотографии. Дочка замеча-
тельно отдохнула, ни разу не заболела. Вер-
нулась счастливая. Много эмоций принесла ей 
еще и дорога, ребята поездили на всех видах 
транспорта», – рассказал Александр Кузяев.

Профессиональные воспитатели и вожа-
тые продумывали индивидуальные програм-
мы, спортивные мероприятия и конкурсы,  
ходили с детьми на экскурсии. И конечно, 
окружали их заботой и вниманием. 

Ольга ОЛЛЕРОВА 
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БУХ В ПОМОЩЬ!

ГОВОРИМ ПРАВИЛЬНО 

Материалы с сильно выраженными маг-
нитными свойствами. Эти вещества спо-
собны обладать намагниченностью в 
отсутствии внешнего магнитного поля. 
Ферромагнитными являются редкозе-
мельные металлы, а также железо, ко-
бальт, никель, гадолиний. Сплавы с та-
кими свойствами широко применяют в 
электротехнике для магнитопроводов 
трансформаторов и электродвигателей. 
А как же объяснить удвоенную букву р? 
Все дело в том, что первая часть слова 
происходит от латинского «ferrum» – же-
лезо, в таком виде ее и усвоил наш язык. 

Процесс умягчения воды. Метод ос-
нован на способности ионообменных 
материалов обменивать на ионы каль-
ция и магния ионы других веществ, не 
образующих накипь на поверхностях 
трубных экранов котлов, теплообмен-
ников, жаротрубных котлов. Установки 
натрий-катионирования нужны для сни-
жения жесткости воды, используемой 
для хозяйственно-питьевых нужд, в си-
стемах отопления и горячего водоснаб-
жения, для подпитки котельных устано-
вок. Так как это сложное слово состоит 
из двух самостоятельно употребляемых 
существительных, то, как гласит прави-
ло, писать его следует через дефис. 

Это соли и эфиры хлорноватистой кисло-
ты. Гипохлориты используют для очистки 
воды. Первым гипохлоритом, нашедшим 
промышленное применение, был гипох-
лорит калия, еще в 18 веке им отбеливали 
ткани. Сегодня его используют для очист-
ки и дезинфекции питьевой воды, для си-
стем коммунального водоснабжения и обе-
ззараживания промышленных стоков. Так 
откуда же берется буква д на конце слова? 
А все дело в звуке [ы], который меняет со-
седний глухой [т] на парный [д], когда мы 
произносим слово. Тут главное помнить – 
как слышим, так не пишем. 

гиппохлориды

гипохлориты

натрий катионирование

натрий-катионирование

феромагнитный

ферромагнитный

Ксения МУРАВЬЁВА 

В школе все мы на уроках учили словарные 
слова так, чтобы от зубов отскакивали. Но на 
производстве таких занятий нет, а правильно 
писать и говорить термины важно и нужно.  
В этом номере разбираем несколько 
примеров и знакомимся с лексикой своих 
коллег из других производственных сфер. 

ВЫЧЕТЫ ПО НДФЛ. СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫЧЕТЫ
Друзья, продолжаем изучать вычеты по НДФЛ. Каждый из нас обязательно тратится на лечение (свое, супруга (и), родителей и детей), 
на медикаменты, на обучение (свое, детей, брата/сестры), на абонемент в спортзал, заключает договор ДМС, помогает благотворительным 
организациям. То есть в течение календарного года у всех есть социальные расходы.

Социальные налоговые вычеты – это льго-
ты для людей, которые платят НДФЛ в 
бюджет, так государство поощряет тех, 

кто оплачивает учебу или покупает дорогие 
лекарства, и готово освободить эти расходы 
от НДФЛ и вернуть с них 13%. Так мы делим 
НДФЛ с государством.

Лимит социальных вычетов в 2023 году со-
ставляет 120 тыс. руб. и это общее ограниче-
ние для следующих видов расходов: обучение 
свое, брата и сестры (кроме обучения детей); 
лечение, медикаменты, ДМС свое, родителей, 
детей, супруги (а); абонемент в спортзал для 
себя и своих детей; добровольные взносы на 
пенсионное обеспечение за себя, доброволь-
ное страхование своей жизни, дополнитель-
ные взносы на накопительную часть своей 
пенсии, независимая оценка своей квалифи-
кации. В этой статье рассмотрим расходы на 
лечение и на обучение. 

Социальный вычет на лечение можно полу-
чить, оплатив обычное лечение, например, при-
ем врача, операцию, медикаменты по назначе-
нию доктора за себя, за несовершеннолетних 
детей или за ребенка в возрасте до 24 лет, если 
он учится в образовательном учреждении очно. 
Разрешается оформить соцвычет и за лечение 
своих родителей, а вот за тещу вернуть налог 
не получится. Супруги тоже имеют право на та-
кой вычет, но их брак должен быть официально 
зарегистрирован. За других родственников его 
получить нельзя. В социальный вычет на лече-
ние включаются и страховые взносы по догово-
ру ДМС, заключенному в целях своего лечения 
или лечения членов семьи (супруга, родителей,  
детей, возраст которых имеет ограничение  
18 лет/24 года). 

Законодатель готов предоставить вычет 
по НДФЛ и с полной стоимости дорогосто-
ящего лечения, при условии, что вид меди-
цинских услуг включен в перечни, утверж-
денные постановлением правительства Рос-
сии от 08.04.2020 № 458. По дорогостоящему 
лечению нет ограничения и лимита вычета 
по НДФЛ. Вычет предоставляется в размере 
фактически произведенных расходов. А вид  

лечения определяет медицинская организация, 
которая в справке указывает код: «1» – обыч-
ное лечение, «2» – дорогостоящее. За один 
налоговый период (календарный год) вы мо-
жете оформить вычет и на обычное лечение, 
и на дорогостоящее. 

Для подтверждения расходов на обычное 
и дорогостоящее лечение необходим глав-
ный документ – справка об оплате медицин-
ских услуг, форма которой утверждена прика-
зом Минздрава РФ и МНС РФ от 25.07.2001  
№ 289/БГ-3-04/256, справки выдают медицин-
ские организации любой формы собственно-
сти. А отсутствие договора с медицинской ор-
ганизацией, чеков об оплате услуг не являет-
ся основанием для отказа в предоставлении 
вычета (письмо ФНС России от 25.03.2022 
№ БС-4-11/3605). Иные условия документаль-
ного подтверждения расходов на приобретение 
лекарственных препаратов и страхование ДМС. 
Для подтверждения расходов на лекарства вам 
понадобятся: рецептурный бланк, оформлен-
ный медицинским работником (нет рецепта, 
то используются сведения из медицинской до-
кументации пациента); платёжные документы 
(чеки ККТ, приходно-кассовые ордера, платёж-
ные поручения, банковские выписки о безна-
личном перечислении, др.). Для подтвержде-
ния расходов на страховые взносы по догово-
ру ДМС вам потребуются документы: договор 
ДМС или страховой медицинский полис до-
бровольного страхования; платёжные доку-
менты (чеки ККТ, приходно-кассовые ордера, 
платёжные поручения, банковские выписки о 
безналичном перечислении, др.). 

Социальный вычет на обучение можно по-
лучить за свое обучение (независимо от воз-
раста), за братьев/сестер, приходящихся вам 
полнородными (общие родители) либо непол-
нородными (общий один родитель), в возрас-
те до 24 лет, обучающихся очно в образова-
тельных организациях. Обучение, оплаченное 
за себя, за брата/сестру, включается в общий 
лимит социальных расходов в 120 тыс. руб., 
а вот за обучение, оплаченное за своих детей, 
социальный налоговый вычет предоставляет-

ся в размере 50 тыс. руб. на каждого ребенка. 
Вычет получите с расходов на обучение де-
тей в вузе, детских садах, школах, автошко-
лах или центрах по изучению иностранных 
языков, неважно, государственная это орга-
низация или частная.

Документы для подтверждения расходов 
на обучение: договор с образовательным уч-
реждением с приложениями и доп.соглашени-
ями (в случае заключения), платежные доку-
менты (чеки ККТ, приходно-кассовые ордера, 
платежные поручения, банковские выписки 
о безналичном перечислении, др.). Для под-
тверждения расходов на обучение собствен-
ного или подопечного ребенка, брата/сестры 
нужны дополнительные документы: справка 
об очной форме обучения в соответствующем 
году (если это пункт отсутствует в договоре с 
образовательным учреждением), документы, 
подтверждающие факт опекунства или попе-
чительства (если вы потратили деньги на об-
учение своего подопечного).

Отсканируйте QR-код, прочитайте о двух 
способах возврата НДФЛ и решите задачу.

В следующем номере газеты мы продол-
жим разбираться с социальными вычетами 
НДФЛ. Ждем с нетерпением новой встречи 
с вами, друзья!

Бухгалтерия 

ДОГОРЕЛ ЛЕТНИЙ КОСТЁР
Завершилась летняя оздоровительная кампания 2023 года. В этом сезоне в детских лагерях 
страны отдохнули более 400 ребятишек сотрудников ООО «Газпром энерго», что является 
максимальным показателем за последние годы.

В санатории в Анапе отдохнули более 200 детей 
сотрудников ООО «Газпром энерго»


