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«Согласовано» 
Председатель 

ОППО «Газпром энерго профсоюз» 

Ю.В. Салтовский 
25 октября 2023 года 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении корпоративного видеоконкурса #Ямама,

посвященного Дню Матери 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи, порядок 

проведения, критерии оценки работ, сроки проведения и способ выявления 

победителей корпоративного конкурса #Ямама, посвященного Дню Матери

(далее – Конкурс). Проект Конкурса реализует ООО «Газпром энерго» 

совместно с ОППО «Газпром энерго профсоюз». 

1.2. Информационную поддержку Конкурсу оказывает ООО «Оператор 

Газпром ИД». 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

2.1. Повышение ценности женского труда и бережного отношения к 

работающим мамам. 

2.2. Укрепление традиционных семейных ценностей и устоев. 

2.3. Совершенствование нравственно-духовных качеств сотрудников, 

уважительного отношения к матери. 

2.4. Пропаганда положительных примеров совмещения трудовых и 

семейных обязанностей. 

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

3.1. Общее руководство по организации и проведению Конкурса 

осуществляется Службой по связям с общественностью и СМИ 

ООО «Газпром энерго» (далее – ССО и СМИ) и Объединенной первичной 

профсоюзной организацией «Газпром энерго профсоюз» (далее – ОППО). 
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3.2. Сроки проведения Конкурса с 30.10.2023 по 26.11.2023г. 

3.3. В Конкурсе могут принять участие все работники структурных 

подразделений ООО «Газпром энерго». 

3.4. Участнику необходимо разместить на своей странице в социальной 

сети ВКонтакте записанный ролик с хештегом #ямамагазпромэнерго в

период с 30.10.2023 по 15.11.2023 г.  

3.5. На время проведения конкурса в ВК страница участника должна 

быть открытой. 

3.6. Не рекомендуется удалять со стены видеозапись до даты окончания 

конкурса. 

3.7. Основанием для исключения из состава участников в Конкурсе 

являются: 

 нарушение требований Положения;

 нарушение сроков публикации конкурсной работы.

3.8. Размещение работ в приложении ГИД для голосования в 

номинации «Выбор пользователей ГИД» осуществляется сотрудниками ССО 

и СМИ ООО «Газпром энерго» с 16 по 19 ноября 2023 года.  

3.9. Голосование пользователей приложения ГИД в номинации «Выбор 

пользователей ГИД» проводится с 20 по 23 ноября 2023 года. 

3.10. Победители в каждой номинации определяются в результате 

подсчета комментариев. 

3.11. Принимая участие в Конкурсе, участники соглашаются с 

требованиями данного Положения и дают согласие на предоставление, 

использование и обработку персональных данных в соответствии с нормами 

Федерального закона № 152-ФЗ от 27 июля 2006 г. «О персональных 

данных» и приказа Федеральной службы по надзору в сфере связи 

информационных технологий и массовых коммуникаций (Роскомнадзор) от 

24.02.2021 № 18 «Об утверждении требований к содержанию согласия на 

обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 

данных для распространения». 

3.12. Итоги Конкурса будут опубликованы в корпоративных 
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социальных сетях ООО «Газпром энерго» 26 ноября 2023 г. 

4. ТЕМАТИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ВИДЕОРОЛИКУ

4.1. Видео должно отражать способность женщины совмещать воспитание 

детей с успехами на работе. 

4.2. Приветствуется раскрытие женских секретов (лайфхаки) по тайм-

менеджменту работающей мамы. 

4.3. Участники сами определяют жанр видеоролика (репортаж, видеоклип, 

анимационный сюжет и т.д. и т.п.). 

5. ТЕХНИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ВИДЕОРОЛИКУ

5.1. Видеоролик должен соответствовать теме конкурса. 

5.2. Продолжительность видео — не более 1 минуты. 

5.3. Съемка должна быть выполнена в высоком качестве на статичную 

камеру или телефон. 

5.4. Не рекомендуется записывать видео против окна, солнца или в 

темном помещении. 

5.5. Разрешается использование специальных программ и 

инструментов при съемке и монтаже видеоролика. 

5.6. Разрешение видеозаписи должно быть 1920×1080 в формате 

MOV, MPEG, МP4. 

6. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА

6.1. «Голосование в ВКонтакте» (победителем становится участник, 

набравший максимальное количество комментариев под видеороликом на 

дату формирования шорт-листа – 15.11.2023 г.). 

6.2. «Выбор пользователей ГИД» (победителем становится участник, 

набравший максимальное количество комментариев под видеороликом в 

период с 20 по 23 ноября 2023 г.). 

7. НАГРАЖДЕНИЕ

7.1. Призовой фонд формируется из средств ОППО «Газпром энерго 

профсоюз» по двум номинациям. 
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7.2. Победители в каждой номинации определяются согласно п.6.1. и 

6.2 настоящего Положения.  

7.3. В случае если победитель (и) не является членом профсоюза, 

вручается Диплом победителя. 

8. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ

8.1. В своей деятельности конкурсная комиссия руководствуется 

настоящим Положением. 
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Согласие на обработку персональных данных, 

разрешенных субъектом персональных данных для распространения 
 

Я, __________________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

контактная информация: _______________________________________________________________ 
(номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) 

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» свободно, своей 

волей и в своем интересе выражаю Обществу с ограниченной ответственностью «Газпром энерго» 

(ООО «Газпром энерго») (ИНН: 7736186950, ОГРН: 1027739841370), зарегистрированному по адресу: 

Российская Федерация, 117647, город Москва, ВН.ТЕР. Г. Муниципальный Округ Ясенево, ул. 

Профсоюзная, 125, в целях информационного освещения деятельности ООО «Газпром энерго» в сети 

Интернет – на официальном сайте ООО «Газпром энерго», в корпоративной газете «Сфера энергии», на 

официальных страницах ООО «Газпром энерго» в социальных сетях, на корпоративном Интранет-портале, а 

также на других информационных ресурсах ООО «Газпром энерго» в части моего участия, согласие на 

обработку, предполагающую распространение моих персональных данных следующих категорий:  

персональные данные: фамилия, имя, отчество, дата (число, месяц, год) рождения, возраст, место рождения, 

место работы, сведения о занимаемой должности, профессии, сведения о достижениях в профессиональной 

деятельности, сведения о наградах, званиях, сведения об участии в общественных и корпоративных 

мероприятиях, сведения о семейных традициях, увлечениях, хобби, фотографии, видеоизображение1. 

Мной ________________________ условия и запреты по передаче (кроме предоставления доступа) 

моих 

                    (установлены/ не установлены) 

персональных данных неограниченному кругу лиц, а также запреты на обработку и условия обработки 

(кроме получения доступа) моих персональных данных неограниченным кругом лиц:2 

Категории и перечень персональных 

данных, на обработку которых дано 

согласие выше 

Условия и запреты 

  

  

  

  

  

 

Мои персональные данные могут передаваться ООО «Газпром энерго» по внутренней 

информационно-коммуникационной сети, обеспечивающей доступ к информации лишь для строго 

определенных работников ООО «Газпром энерго» при соблюдении условий конфиденциальности 

персональных данных.  

Доступ неограниченного круга лиц и иные действия с моими персональными данными 

могут осуществляться посредством следующих информационных ресурсов ООО «Газпром 

энерго»: 

- официальный сайт ООО «Газпром энерго» https://gazpromenergo.gazprom.ru; 

- официальные аккаунты в социальных сетях:  
«Telegram-канал https://t.me/gazprom_energo_ssoismi,  

«ВКонтакте» https://vk.com/gazprom_energo, 

YouTube канал «Газпром энерго» (https://www.youtube.com/c/gazpromenergotv),  

RuTube канал «Газпром энерго» https://rutube.ru/channel/23824283, 

- информационные экраны ООО «Газпром энерго»; 

- элементы наружной рекламы ООО «Газпром энерго»; 

- корпоративная газета «Сфера энергии»; 

- корпоративные календари ООО «Газпром энерго»; 

- буклеты и другие печатные издания ООО «Газпром энерго»; 

на корпоративных сайтах gazdip.ru, gazprominfo.ru, gazpromvideo.ru, 

                                                           
1 Перечень персональных данных может уточняться при заполнении 
2 Таблица заполняется по желанию субъекта персональных данных без ограничений (п.9 ст.10.1 

Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»). При необходимости субъекту 

персональных данных предоставляются дополнительные листы с продолжением таблицы. При этом на 

первом листе согласия указывается информация о наличии дополнительных листов, содержащих условия и 

запреты, а также количество таких листов.  

https://vk.com/gazprom_energo
http://gazdip.ru/
http://gazprominfo.ru/
http://gazpromvideo.ru/
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gazpromspartakiada.ru, gazpromfakel.ru, в Экосистеме ГИД3, на сайтах подконтрольных 

ПАО «Газпром» организаций, имеющих для него существенное значение, а также на 

других интернет-ресурсах ПАО «Газпром». 
 

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует до момента его отзыва, либо            до 

получения ООО «Газпром энерго» моего требования о прекращении передачи (распространения, 

предоставления, доступа) моих персональных данных. 

Согласие может быть отозвано в любое время на основании моего письменного заявления. В случае 

отзыва настоящего Согласия ООО «Газпром энерго» вправе обрабатывать мои персональные данные в 

случае и порядке, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных». 

 

 «__» ____________ 20__г.                 __________________            ____________________________ 
                            (дата)                                                                                        (подпись)                                                                             (расшифровка) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
3 Экосистема ГИД – совокупность программных средств, баз данных интернет-сайта и приложений для 

мобильных устройств, в которых содержится название «ГИД», принадлежащих ООО «Оператор Газпром 

ИД» и предоставляющих возможность доступа к комплексу сервисов ГИД и предложений партнеров ООО 

«Оператор Газпром ИД», а также текстовому и аудиовизуальному контенту, размещаемому ООО «Оператор 

Газпром ИД» в Экосистеме ГИД 

http://gazpromspartakiada.ru/
http://www.gazpromfakel.ru/

